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Altas prestaciones, para un maximo de 60 empleado!
Fichaje mediante huellas o tarjetas de proximidad

nformeselarofy preciso!
Programacion facil €intuitiva

MensajeS devo:



* Informes claros y precisos de horas de presencia y absentismo.

* Sin instalacion de programas, porque los lleva integrados
en un servidor web interno.

* Acceso a la informacion desde cualquier ordenador
provisto de un navegador de Internet.

* Independiente de cualquier sistema operativo e inmune
a virus informaticos.

* Instalacion rapida y sencilla. Solo se necesita una toma
de red y un enchufe de corriente. Extremadamente facil de usar.

* Guia intuitiva de instalacion y funcionamiento para un
rapido aprendizaje.

* Display en color y teclado de 20 teclas.
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Programacién de un horario

Visualizacién de un calendario
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CONTROL DE PRESENCIA INTEGRADO, CPI-60

Ndmero de Empleados 60
NUmero de Horarios / Grupos de horarios (turnos) 30
NUmero de calendarios de dias/horarios 40
NUmero de marcajes por persona 1.800
Maximo periodo acumulable para cada empleado y un promedio de 5 marcajes diarios 1,5 afos
Fotografia del empleado ° =
NUmero de incidencias (Visita al médico, Baja por enfermedad, Asuntos particulares, Salidas de 30 ki
trabajo... de corta o larga duracidn, justificadas, no justificadas, neutras y de trabajo) i
Informe completo con marcajes, horas trabajadas, retrasos, absentismo e incidencias ° e ; .
Informe de depuracién de marcajes errédneos o ausencia de marcajes ° BT L
Informe resumen de horas trabajadas, retrasos y absentismo ) o
Informe de Incidencias ° »u
Informe de retrasos y ausencias ° T
Informe de horas extras ° il
Informe de Presentes/Ausentes en tiempo real ) et | b
Listado de horarios ° @ =
Listado de fichas del personal ° Bk s 1
Listado de incidencias programadas o
Listado de calendarios °
Programacion de horas y dias de conexién de sirena °
Reasignacion de tarjetas °
Copias de seguridad vy sencillo procedimiento de restauracién de datos y programaciones °
Idiomas del programa: Espafiol, Inglés, Francés y Catalan °
Ampliacion de hasta 15 puntos de marcaje mediante periféricos lectores (conexion TCP/IP) °
o :Opcional e :Incluida
Pantalla grafica a color, de 3,5” y 320x240 pixels, personalizable por el cliente °
Lector de huella (modelo CPI-60F) °
Lector de tarjetas de proximidad (modelo CPI-60X) °
Visualizaciéon del nombre del empleado al fichar .
Marcaje por teclado, autorizable por empleado °
Analizador inteligente de marcajes para su correcta realizacion (Smart Punch) .
Mensajes de voz °
Introduccion de Incidencias con teclado o tarjetas (en modelos con lector de tarjetas) .
Mensajes personales en pantalla, en el instante de fichar °
Historial de los 100 ultimos marcajes en pantalla °
Descripcidn de codigos de incidencia °
Cambio de hora automatico verano/invierno °
f N\ Funciones particularizables por empleados .
TODO EN UNO, para Idiomas del reloj: Espafiol, Inglés, Francés y Catalan °
cualquier sistema Toques de sirena a horas programadas semanalmente (20) °
operativo Conexion Ethernet 10/100 BaseT con protocolo TCP/IP °
Sélo se necesita: Reposicidon de copias de seguridad por USB .
*1 Toma de corriente. Contrasefias de acceso al reloj y al programa, configurables °
*1 Toma de red. Bateria de mantenimiento de la hora. Duracién: 10 afios con tension, 5 afios apagado °
* Navegador de Internet en Dimensiones 21(L)x16(A)x5(F) cm
un PC. Peso 0,8 Kg
\ / Tension de alimentacion y consumo, mediante alimentador suministrado 24V CC/0,5A
Tensidon de entrada del alimentador 90 a 240V, 50-60 Hz
Temperatura de funcionamiento 0 a 45 °C.
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